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En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli
egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdiwr. Birmilletin
hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir milleti
yva ozgtir, bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum olarak yasatir ya

)

da kolelige ve yoksulluga iter.’

Mustafa Kemal Atatiirk

AP
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sGnmez bu gafaklardaviizenal sancak;
Sdnmeden yurdumun iistimde titten en son ocak.
O benim milletimm  yildwzdir, parlayacak; O
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, korban olayim, gehremt ey nazh hilal!
Kahraman mrkama bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helsl,
Haldadw, Hakk'a tapan, malletimim istik131!

Ben ezelden beridir hilr vagadm, hilr yaganm.
Hangi gilgm banz zineir varacaloms? Saganm!
Kiikremmy sel gibiyim; bendimi giZner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlers s1fmam taganm.

(Garb'm afakim zammmssa celik mrhh  duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
"Medenivet!” dedifm tek digi kalmg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sslom
Siper et givdem, dursun bu hayimzca alan.
Dogacaktr sana va'dethfl gimler Hakkm .
Kim balir, bella varm... bella yanndan da yakan

Basztizm verlen “toprak!" diverek gegme, tam!
Diigim altindakd binlerce  kefensiz vatam. Sen
sehid oflusun, mcitme, yazikhr, atam; Verme,
dimyélan alzan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatamn uinma olmaz ki feda?
oithedd fighraczk topra; siksam, githedal
Cém, ciném, biifin vanmun alsm da Hida,
Efmesm tek vatammdan bem diimyada ciida.

Ruhumun zenden, Ilihi, sudur amcak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine nd-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki gehadetlen dinin  temeli- Ebedi
yurdumun fistinde benim mlemell.

() zaman vecd ile bin zecde eder -varsa- tagim;
Her cerfhamdan, 13hi, bogamp kanh vagm,
Figkanr rih-1 milcerred gibi  verden na'sim; O
zaman vitkselerek Arg'a deger bella bagmm.

Dalgalan sen de safaklar zibi ey ganh Iulal;
Olsun artik déldilen kanlarmun hepsi helal
Ebediyen sana vok, wlama vok 1zmihlal:
Haldadwr, hir vagamus, beyvragmun hilrmoyet;
Haldadir, Hakk'a tapan, milletimin istik]a]!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencgligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir.Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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Gliniimiizde ¢ok hizli degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve

teknolojik gelismeler yaganmaktadir. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal anlayislari da ve
toplumun bireylerden bekledigi becerilerde farklilasmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim alaninda

degisim ve gelisimin hizla saglanmasinin gerektirmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek
stiphesiz ki diizenli ve planli bir ¢alismanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve
hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz planlamalar gegmiste yol gostericimiz oldugu

gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basari dileklerimle...

Kadir YAGMURLU

Okul Midiirii
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1. BOLUM:

GIRIS VE
STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI
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I¢inde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin teknoloji ve bilimdeyeni

gelismelerin yasandigi bir donem. Bu doneme ayak uydurmak ve c¢agin gerisinde kalmamak

disiplinli, diizenli ve siiphesiz ki planli ¢alismaktan gegiyor.

Okulumuz da degisen sartlara ve yeni gelismelere ayak uydurmak ve uyum saglamak icin
gerekli olan planlamay1 amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yapmis, planlamasina uygun olarak

hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim paydaslari ile ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Okulumuzun g¢evre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslar1 ve Stratejik Planlama Ekibi olarak
bizler yapmig bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine 6nemli

katkilar1 olacagini diisiiniiyoruz.
Planli ve disiplinli ¢caligmanin basariy1 getirecegi inanciyla mutluluk ve bagar1 diliyoruz.

Stratejik Planlama Ekibi
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1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

Adi1 Soyadi Unvani

Kadir YAGMURLU Okul Miidiirti (Kurul Bagkani)
Mahmut YILDIRIM Miidiir Yardimcisi

Imhan ACAR Bilgisayar Ogretmeni

Kamil SIMSEK DKAB Ogretmeni

Tugba CALGAMLI Okul Aile Birligi Bagkani

Tablo 2: Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet PARLAK Miidiir Yardimecisi
Zeynep KARA DKAB Ogretmeni
Miicahit GOK Tiirkge Ogretmeni
Simge AKTAY Ingilizce Ogretmeni
Esra OZEN Ogrenci Velisi
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1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalart Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge
ekinde yer alan hazirhk programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Sehitkamil Ilge Milli Egitim
Midiirligliniin ilgi yazilar ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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2. BOLUM:

DURUM ANALIZI
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2.1.

2.2

OKULUN KISA TANITIMI

Sehitkamil ilge merkezinde bulunan okulumuz Necibe NALKIRAN vasiyetiyle
yaptirilmis olup 2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Okulumuz 32 derslikten olusmaktadir. Dersliklerin tamaminda FATIH Projesikapsaminda
etkilesimli tahta ve internet baglantis1 bulunmaktadir. Icerinde 2 derslikten olmak iizere Anaokulu
da bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda mescit, basketbol sahasi, spor odasi, destek egitim odasi,

kiitiiphane gibi 6grencilerimizin yararlanabildikleri fiziki mekéanlar bulunmaktadir.

Okulumuz her egitim 6gretimyilinda fen liselerine ve segkin Anadolu liselerine 6grenci
gondermektedir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Necibe NALKIRAN Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019- 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erigimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2.
amacta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak {izere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin birgogu uygulanmistir.
Plan doneminin tamamlanmasina 1 y1l kala Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemine ge¢ilmesinden
dolay1 2018/16 say1l1 Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019
Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 tespit edilememistir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir.
“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
siavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri,
mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, tagimali egitim
caligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gdstergelere yer verilmistir.
Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin

beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari,
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Il Milli Egitim Miidiirliigii ile ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde
olmasi, gerek beklentilerin c¢esitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz donemin
hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 déneminde 10 vizyonunu genis bir bakis agisiyla
belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve
say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir.

2.3. MEVZUAT ANALIZi

Tablo: Yasal Yukumlilikler

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Genelge Adi ve Numarasy)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | 5018 Sayili Kamu Mali
Kanununun 60’ inct maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve Yonetimi ve Kontrol

5436 sayil kanunun 15° inci maddesine dayanilarak | Kanununun 60’ inct maddesi
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlar yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligt (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin ongoriilen siireclerinden

gecerek yiiriirliige girmektedir.
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“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarint énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢gmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayalt
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl

biitcelemeye iliskin diger hususlart

belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.”

5018 sayitli Kamu Mali
Yonetimi kanununun 9’
uncu maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayih
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayih Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533
Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda
stratejik plan hazirlanmigtir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayumlanan 5436 sayti Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklart
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[lkogretim Kurumlar:
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

vetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayiuli kanunun
*23. maddesi.

Osrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklart ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarin kullanma,
baskalarimin haklarina sayg: duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* Jlkogretim Kurumlar
Yonetmeligi’'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saghkli beslenme
ve yasam tarzl konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanlhigint kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlary
Yonetmeligi’nin 5.
Maddesi




2.4. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

Tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken MEB 2024-2028 Stratejik Plani’ndan
yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani COCUK 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,
732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8,
738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742 4,
744.1

Sayilt Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri

EGITIM ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli Program, 3 Egitimin niteliginin artirilmasi ve
EGITIM okullarda planh y&netim
anlayisinin yerlesmesi amaciyla
biitge ile plan bagini kuran
verimli bir finansman modeline
gecilmesi
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu, P.732,7312,7313,731.4, 7315,
COCUK 733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan, TUMU
il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan, TOMU
ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani TUMU

ile




2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Smif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip calismalar:

Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Mezunlar (é6grenci)

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlariKoro
Satrang

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol, Voleybol

Atletizm Giires

Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

2.6.

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—2 Kurslar
Yetistirme
HazirlamakEtiit

Hizmet- 3 Proje calismalar:
AB Projeleri Sosyal
ProjelerFen Projeleri

PAYDAS ANALIZI

Ogretmen
Ogrenciler

Okul Aile birligi

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERIi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Devamsizhik

Smif gecme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

Sekil 1: Paydas Dongiisii

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anket Sonuclari

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 854

Sira No

Maddeler

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyac¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
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Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
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Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

[
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Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.
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Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

o
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Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
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30,1 9,7 11
269 75 13
21,5 22 14
194 15 18
323 11 75
21,5 19 18
344 11 17
355 16 12
30,1 7,5 54
323 13 13
215 17 17
26 20 15
172 15 17

yorum
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Degerlendirme
Oldukca Iyi
Oldukgea Tyi

Gelistirilmeli
Gelistirilmeli
Yeterli
Gelistirilmeli
Yeterli
Yeterli
Oldukca Iyi
Yeterli
Gelistirilmeli
Gelistirilmeli

Gelistirilmeli




Okulumuzun Olumlu Olumsuz

Olumlu(basarih) | 1. Sportif faaliyetlerin fazla olmasi. (Satrang, Masa tenisi, Futbol, 1. Okulumuzda Fen laboratuvari, Bilisim Sinifi olmamasi.
14 ve Olumsuz Voleybol Turnuvalari.) 2. Tasarim beceri atdlyelerinin olmamasi.

(basarisiz) 2. Basketbol sahasinin bulunmasi 3. Okulumuzda kapali spor salonu olmamasi.

Yénlerine liskin | 3. Okulun temizlik ve hijyen kosullarinda problem olmamasi

Goriisleriniz

Ogretmen Anket Sonuclar

NECIBE NALKIRAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 40 KATILMA DERECESI
2 :
= Maddeler ° g g g ; 5  Degerlendirme

7 =S ¢ 7 g &

EE £ : ££ £

= = = 2 s =

MO M = X M .
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 73 27 0 0 0 Oldukca lyi
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 73 27 0 0 0 Oldukca Tyi
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 73 18 9,1 0 0 Oldukca Tyi
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 55 27 18 0 0 Oldukea Iyi
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 45 27 27 0 0 Yeterli
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 45 27 9,1 9,1 Gelistirilmeli




10
11
12
13

14

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

18 45 9,1 18 9.1
64 36 0 0
27 45 18 9,1
55 45 0 0

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 64 27 0 9,1 0

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okulumuzun
Olumlu
(basaril)

ve Olumsuz
(basarisiz)
Yonlerine iliskin
Goriisleriniz

) Olumlu
Ogretmenlerin gorislerine deger verilir.
Ogretmenler arasinda is birligi vardir.

36 64 O 0 0

Olumsuz
Okulun ilge merkezine gok
yakin olmamasindan dolay1
kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Ogretmenlere tahsis edilen
yerlerin azlig1

Yeterli
Oldukea Iyi
Oldukea Iyi
Oldukea Iyi
Oldukea Iyi

Gelistirilmeli
Oldukea Iyi




Veli Anket Sonuclari

NECIBE NALKIRAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Veli Sayisi : 665

Sira No

RN N AW N -

10
11

12
13

Maddeler

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci
oluyor.
Okul, cocugumun o6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni 1iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

KATILMA DERECESI
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53 33 26 66 53
29 47 11 11 2,6
25 26 13 13 22
33 36 13 13 5,3
22 33 25 12 79
21 29 79 13 29
37 32 11 14 6,6
32 33 3,9 16 16
42 32 11 12 39
18 26 21 11 24
22 37 6,6 25 9,2
92 21 11 17 42
13 21 13 18 34

Degerlendirme

Oldukga Tyi
Oldukgea Tyi
Yeterli
Oldukgea Tyi
Yeterli
Gelistirilmeli
Oldukgea Iyi
Oldukgea Tyi

Oldukca Iyi

Gelistirilmeli
Yeterli

Gelistirilmeli

Gelistirilmeli




14 OKkulumuzun
Olumlu (basarih)
ve Olumsuz
(basarisiz)
Yénlerine iliskin
Goriisleriniz

1.

Olumlu
Okulun il¢e merkezinde olmasi.

2. Okul binasinin yeni olmasi.

1.

Olumsuz
Gezi, yarigma vb. etkinliklerin az olmasi.




2.7. KURUM IiCI ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yrd.
Komisyonlar \ Kurullar

Ogretmenler

Biiro Yardimci

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Smif Ogret. Rehber Ogret.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Brans Ogretmeni 14 34 48

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimeci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 6 7 54

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l Itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
1-4 Yl 1
5-6 Yil
7-10 Yl
10.....Uzeri 3

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 2 2 0 3 2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 2 2 4
4-6 Y1l 6 4 10
7-10 Y1l 19 5 24
11-15 Y1l 8 2 10
16-20 1 1 2
20 ve iizeri
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oran

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayist

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2022 2023 2021 2022
TOPLAM 2 2 6 2 3 4

2023

2.7.3. Teknolojik Diizey

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayist 32 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlart (m2) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 96
Tuvalet Sayisi 16
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 7

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 16 Mb/s
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

130.000 &| 150.000%| 170.000 % | 190.00 &

Okul aile Birligi

160.000 £| 180.000 % | 200.000 % | 220.00 &

Kira Gelirleri

150.000 %| 180.000 % | 220.000 £ | 260.000 ©

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
Iletisim

Kirtasiye

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri
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2.8. DIS CEVRE ANALIZi (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL CEVRE ANALIZi-

PESTLE

>

Y V

YV VYV VYV V

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun uygulanmaya baglanmis olmasi.

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile is birligi ile
caligmalar1  diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle  okulumuzun  eksikleri  giderilmeye
calisilmaktadir. (Kermes vb.)

Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlar1 olmaktadir.

flgenin fazla niifusa sahip olmas1 nedeniyle ilge
esnafi, ilgedeki sivil toplum kuruluslar ve ilge
halkiyla rahat iletisim kurulabilmesi.

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmast.

Bilginin hizl iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi.

Teknolojinin  sagladigt  yeni  Ogrenme  ve
etkilesim/paylagim olanaklari.

DYS siteminin okullara entegre edilmis olmasi.

>

Y

Y

Milli Egitim Bakanliginin yasa, yoOnetmelik ve
mevzuatlarin stirekli degismesi.

Okulun gelirini arttiric1 faktorlerin yetersizligi.

Genel anlamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diisiik seviyelerde olmasi ve bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

Yeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik yeni
yogunlagsma noktalarinin etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yapi,

Ilge niifusunun giderek artmasi buna bagli olarak
Ogrenci sayilarinin fazlalagsmasi

Ailelerin teknolojiye uzak olmalari.
Internet ve bilgisayar kullanim oranimnin diisiik olmas.




» Temiz bir havaya ve dogal bir ortama sahip olmasi.




2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi, bu nedenle nitelikli grenci

Ogrencilerin kotii aliskanliklarmin olmamast.
» Disiplin ve devamsizlik problemlerinin asgari diizeyde sayisinin diisiik olmast.

olmast » Niifusun artmasma bagli olarak 6grenci sayisinin her yil
artmasi
> Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.
» Calisanlarin aidiyet duygusunun gelismis olmasi. > Ogretmenlerin yas ortalamasmin diisiik olmas.
» Personelin kendini gelistirmeye yonelik egitimlere » Calisanlarin yeniliklere kars1 gosterdigi direng.

katilma istegi.

Y

Ogretmenlerin kisa siirede tayin istemeleri.

Necibe Nalkiran Ortaokulu 2024- 2028 Stratejik Plam




V V V V Y V.V V V Y

Y

Calisanlarin =~ Ozverili  davranmasit  ve  okulu
sahiplenmesi.

Velilerin okul idaresine ve Ogretmenlere kolayca
ulasabilmesi.

Okulun yakininda oturan velilerin sik sik okulu
ziyaretetme imkani olmast.

Velilerin okulun diizenlemis oldugu sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi.
Okulun ilge merkezinde olmasi.

Okul bahgesinin ana cadde iizerinde olmamasi.

Okul bahgesinin etrafinin ¢evrili olmasi.

Okul binasinin ulasim kaynaklarina ¢ok yakin olmasi.
Bina ve yerleske yakininda, internet kafe, kahvehane
vb. isletmelerin bulunmamasi.

Okulun Fatih projesi kapsaminda olmasi.

Siiflarda akill tahta olmasi ve galisiyor olmasi.

Tiim dersliklerde kablolu internet baglantisinin olmasi.
Idareci ve gretmenler icin kullanilan bilgisayarlarin
yeterli olmasi.

Idareci ve 6gretmenler igin kullanilan yazicilarin (¢ok
fonksiyonlu) yeterli olmasi.

Harcama kaleminin az olmasi.

» Servisle gelen 6grenci velilerin okulla iletisimininzayif
olmasi.

> Ozel Ogrenci yurtlarinda kalan 6grencilerin velilerin
ilgisizligi.

» Okul bahgesinin kiigiik olmasi

Okuldaki baz1 donanimlarin yetersiz ve eski olmasi.
Ogrenci sira, masa ve dolaplarmin eksi tarzda olmas.
Internet altyapisinin fibere uygun olmamasi.

YV V V V

» Okulun kendine ait bir biit¢esi olmamasi.
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Okul biitgesinin veli bagislariyla desteklenmesi. > Okulumuzun Il MEM’ in géndermis oldugu
Odeneklerdenbagska bir kaynagi olmamasi.

Okul idaresinin gen¢ ve dinamik olmasi. » Okuldaki idareci sayisinin yetersiz olmasi.
Idarenin yeniliklere agik olmasi. >

Okulda yapilan ¢alismalarin idareciler tarafindan

desteklenmesi.

Basarinin takdir edilmesi ve motivasyonun artirilmasi.

flge MEM ile okul arasindaki uyumun iyi olmasi.

Ogretmenlerin yasca birbirlerine yakin olmalarinin » Baz velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim
iletisim kurmay1 kolaylastirmasi. kurma konusunda istekli olmamasi.
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2.10. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Okullagsma Orant Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1. Ortaokulda Okullagma Orani1

2. Ortaokulda Devamsizlik

uygun egitime erigimi

Ogrenciler

Gegiste Yeni Sinav Sistemi

3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin

4. Ozel Ogrenci Yurtlarinda Kalan

5. Temel Egitimden Ortadgretime
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3. BOLUM:

GELECEGE YONELIM
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ulke diizeyinde basarili, kaliteli

isbirligi ve Dayanisma egitim sunan akademik, sosyal ve

» Akilcilik ve Bilimsellik
> Diiriist ve Etkili Tletisim
» Coziim Odakhhk

kiiltiirel faaliyetlerle alaninda
basaristm  kamitlamis,  teknolojiyi
egitimle  biitiinlestirmis, 6grenciyi
degerli hissettiren lider bir kurum

> Insan Haklarina Saygi

Demokratik Anlayis ve Adalet olmaktir.

Yenilik¢ilik ve Ozgiinliik

Siirekli degisim ve gelisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJiLERIN BELIRLENMESi

Stratejik Plan Genel Tablosu

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1

Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime adil
sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna
kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

STRATEJIK AMAC 2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletigsime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik
anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde list 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.3Egitimde yenilik¢i
yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen

hareketliligini artirmak

STRATEJIK AMAC 3

Beserdi, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisint
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen

bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.Miidiirliigiimiiz
hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.2.Plan donemi sonuna
kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli

bir mali yonetim yapisini olusturmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:

1. Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilm ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c

PG.1.1d

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI

2024 2025 2026 2027 2028
Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 75 80 85 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2,7 2,2 2 1,8 1,4

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0 Uygun Degil -1 Uygun)
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Eylemler

1.1.a. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.b  Okula yeni baslayan 5. Siif 6grencileri i¢in oryantasyon Sube Ogretmenler Kurulu 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.

1.1.c  Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi  Sube Ogretmenler Kurulu Her ayin son haftasi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.d  Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin =~ Okul Miidiirii May1s 2024
kolaylagtirtlmas1  i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile girigimci, yenilikci, yaratici, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve égrenmeye acik, oz giiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 63rencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c.

PG.2.1.d

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI

2024 2025 2020
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 65 69 72
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap say1s1 6 7 8
Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci orani 7,14 8 9
(%)
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 71,91 73 75
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PG.2.1.e Ogretim kademelerinde dzel yeteneklilere yonelik 2 3 3 5 5 7
acilan destek egitim odalarinda derslere katilan
Ogrenci sayisi

Eylemler
2.1.a  Ogrencilerimizin yetenek haritalar ¢ikarilacak ve yeteneklerine ~Smif Rehber Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Y1t

uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik
edilecektir.
2.1.b  Ogrencilerimize okuma aliskanligi kazandirmak igin siif Smmif Rehber Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Y1lt
rehber 6gretmenleri tarafindan okuma saatleri olusturulacak ve
ogrencilerin okumus olduklar1 Kkitaplar e-okul sistemine

islenecektir.

2.1.c  Merkezi Sinavlara yonelik ortak sinav, tarama testleri, rehberlik ~ Okul Miidiirii Tiim Egitim-Ogretim Y1lt
faaliyetleri gibi etkinlikler yiiriitiilecektir.

2.1.d  Yabanc dil dersinin basarisinin artirilmasi i¢in, etkinlikler, Ingilizce Ziimresi Tiim Egitim-Ogretim Yilt
yarigmalar diizenlenecektir.

2.1.e  Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tamisina uygun egitime Okul Idaresi Mayis 2024
erisgmelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar
gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya isttihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.2.2.a

PG.2.2.b

Eylemler

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina 0 2 3 5 7
katilan 6grenci orani (%)
Baska kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere 0 2 3 4 5
katilan 6grenci orani (%)

2.2.a

Cevre bilincinin artirilmast  ve degerler egitimi  Okul Gelisim Ekibi Tiim Egitim-Ogretim Y11
cergevesinde sosyal sorumluluk ve goniilliilik

programlarina  katilan 6grenciler  odiillendirilerek

katilim oranimiz artirilacaktir.

Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, Okul Gelisim Ekibi Tiim Egitim-Ogretim Yilt
teknoparklar ve iiniversitelerle is birlikleri artirilacaktir.

Necibe Nalkiran Ortaokulu 2024- 2028 Stratejik Plan




Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/o6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.3.a Yabanci dil snavinda (YDS) en az C seviyesi veya 3 4 5 6 6
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)

PG.2.3.b Ulusal proje ve yarigmalara katilan d6grenci orani (%) 0 0,3 0,6 1 1,2

PG.2.3.c. Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani 0 0,2 0,4 0,6 0,8
(%)

PG.2.3.d Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6grenci 0 0,1 0,2 0,3 0,4
orani (%)

PG.2.3.e Kurumda yiiriitiilen proje sayist 0 1 2 2 2

Eylemler
2.3.a  Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi Okul idaresi Tiim Egitim-Ogretim Y1l

saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisansiistii
programlara katilmalari i¢in tesvik edilecektir.

2.3.b  Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal Sosyal Kuliip Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Y11
problemlere ¢Oziim arama motivasyonu kazanmasi
desteklenecektir.
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2.3.c  Azalan ders ¢esitliligine bagl olarak proje ve uygulama Tiim Ogretmenler Tiim Egitim-Ogretim Y11
caligmalariyla Ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda
derinlesme firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.

2.3.d  Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi Smif Rehber Ogretmenleri Tiim Egitim-Ogretim Y1l1
0zendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer
almasi saglanacaktir.

2.3.e  Ogrenci ve dgretmenlerimizin isbasinda egitim almalar1 Okul idaresi Tiim Egitim-Ogretim Y1t
ve yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkan sunan
yurt dig1 hareketlilik programlarina katilimlari
desteklenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin veverimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

PG.J3.1.a  Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 3 4
PG.3.1.b  Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin oran1 (%) 14 24
PG.3.1.c.  Kaynastirma/biitiinlestirmeve Ozel egitime ihtiya¢ duyan 0 2

ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani

Eylemler

3.1.a Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genel ve 6zel alanlarma Okul Idaresi
yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

3.2.b Acilan mahalli ve merkezi hizmeti¢i faaliyetlerinin Okul Idaresi
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

33.c.  Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin Okul Idaresi
niteligini artirmak i¢in sif ve brang dgretmenlerine sinif
icindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda
hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
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Stratejik Hedef 3.2:Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli
bir mali yonetim yapisimi olusturmak.

Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Engellilerin kullanimina uygun asansor sayist 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa say1s1 1 1 2 2 2
PG.3.2.c Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayist 1 2 2 2 2

Eylemler

3.2.a.  Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimu igin kiigiik = Okul Idaresi Eyliil 2024
tadilatlarla uygun hale getirilecektir.
3.2.b.  Engelli 6grencilerin kullanimina uygun tuvaletler faaliyete Okul Idaresi Eyliil 2024

gecirilecektir.
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4. BOLUM:

MAALIYETLENDIRME
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Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,

stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika

tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,

stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gli¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislart ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amagclarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 31.798,04

TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
20.000,00 |30.000,00 | 40.000,00 |50.000,0060.000,00 200.000,00
20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 |50.000,0060.000,00 |200.000,00
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Miidiirliglimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin

biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine

iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027

AMAC 1 5000 6000 7000 8000
Hedef 1 5000 6000 7000 8000

AMAC 2 3000 4000 5000 6000
Hedef 1 1000 1500 2000 2500
Hedef 2 1000 1500 1000 1000
Hedef 3 1000 2000 2000 2500

AMAC 3 5000 2.000 3200 4.500
Hedef 1 3500 1000 2000 2.200
Hedef 2 1500 1000 1.200 2.300
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2028

9000

9000

7000

3000

1000

3000

5.700

3.300

2.400

Bes Yillik

Toplam

35.000

35.000

25.000

10.000

5.500

10.500

20.400

12.000

8.400




5. BOLUM:

IZLEME
VE
DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge millf egitim midiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlstiliip karara baglanacaktir.

izleme Degerlendirme Takvimi

Her yilin
Temmuz ay1

Icerisinde.

Izleyen y1lin
subat ay1 sonuna

kadar

o0

L X4

0

Sorumlu Birimler tarafindan gerekli

bilgilerin toplanmasi ve

Ocak-
birlestirilmesi. Temmuz
Gostergelerin gergeklesme durumlart o
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi.

Sorumlu Birimler tarafindan gerekli
bilgilerin toplanmasi ve
birlestirilmesi. Tiim y1l

Ust yonetici baskanliginda yilsonu
gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi.
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ilk 6 aylik
gerceklesme
durumlarini
iceren raporun

Izleme ve Degerlendirme Modeli
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